VERBALE DI ASSEMBLEA STRADRDINARIA

L'anneo duemila wentiduoe =d {1 glorfe 1 del mase di
ottobre alle ore 9,30 in Milano, Via §. Croce 19, “Casa
Emergency™,

a4 sequito deallas Convogazione dells Assemblea degli
hzsociati di AOL - Associazione delle Organiszazioni di
cocpezagione: € Bolidariets -internazicnale;, assocoiailone
nof riconceciuta, con sede in Roma (HM), LALgo Camesena
L6, wodice Eiscale:r 97211750589, Inviata in daca &
settembre & modliflcata in data 16 settembre, & lndetta
ia Agsemblea Straordinaria, al sensil dell’art, & dello
Statute attuasle e dell'articels 2.2 dsl Fegqolamento
attuale, per oggli nel luoge &d alle are di DUl SOpIE;
per decislone del Consiglic Mazionale, per discutere s
daliberare sul seguenbe

Ordine del Gisrno!

I giornl 30 settembre ¢ | ottobre 2002 si & tenuta in
4 gessioni distinte in Milane; Via S. Croce 19, “a=a
Emergency”, 1* Assemblea Strasrdinaria degli Associati di
AL = Associacione delle Organizzazioni dl cooperaziena
H solidesrietd interpazionale, assoniazrione non
riconosciuta, ocon sede in Rems (RM), Large Camesena 16,
“odice fiscale; 97211750589, La convocazions  agli

assoclatl dell’Assembles in oqgetto & stata inviata in




dats 9 wettsmbre # aggicrnata in data 16 settembre
2022.0In data £2 esttombre Bl a8 -provveduto, 0Tl
dlteariore cominlicazione mall agli associati, ali'ultimo
invig dei materiali:
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§ L' hssemblea Stracrdinaria, ai sensl delltart. & dello
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oprs  per  decisione del Consiglio Mazionals, per

{igrutiere & deliberare sul saguants vreld i Il glornc

—-yenerdil A0 gethembrze alle ore L1 1n ESCONAS

'§§ sintrodusions dells Portavoos

.2
% 2_fiomina di Presidente = Segratarac dell'Assemblea
3.lavorse in gruppi tematicl (Nefso pace-omergenid
i‘% aviluppo, Medio Oriente, Comunigaziond, ReLe
%\_) Aegoolatlwva)

{.regtituziona in Assemblea.
=mabatic ortobre 1in =seconda convocazione alle ore

1. Verifica delle presesnze e delle deleghe
) onferms i s L Aaments dmlla Preqidenza
dell"kpsemb léa

3, Introdozlone della Portavoce ADI in carica Siiwia



Intorvanto del Pregidenta dell®Ansemblad

1 BPressntazions, confronto, digopesicné B 2 votazionsa
fFinale -del nuoveo Statuto di HRete Associativa AL, al
TENE del D.lgs, 11303017 oha LNC Lae anche 15

modificaricne della denominazione,

la sessipne del 30 ‘ssttembre 2042 Wviense ayvidta 1o
HanE IDNVOCAZLIONE cof gualihs Elril 1L
1lle Sra p i R B £ilwia sclllii, EFortavoce
[ *Arsociagpione presso la cil geds domlclila per ia
ire 1la sesslone 2 dopo 11 suo beews intervanto
ii benvenuto propone -come Fresidenza @ 2 Segretsria
611! agsemblea, rispettivamente Francesco FPetralll @
Mar=ia Mapiellcs, che in maniera unanime gli intervenuta
IPREQVanG .
La Partavope, itnvitata dal Presidente dell!Assemblea,
papone gli esitl della verifica dellsa prefehzas Figica o
don delega alla seduts sfgemblieare del 30 gpttembre
22 odi 106 Rzsociatl e, in asocordo con 11 Fresidents,
invits regenti-a divideral nel groppl di 1avoro
tematici £ing alle orse 13; 30 con una breve pausa Lind
dlle ors 14,30, A Seqil ) re, verra continuato 11 lavorn

par gruppl e &alle 17 & prevista und CERLITUZIONE in

wrduta plenaria,
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me da ordine del gilorne e agenda, i laveri della

saduts del 30 sattombhre =1 concludono alle ore 18,

11 giorne 1 ottobre la seduta del lavori dell’Assemblea
atraordinaria di AOI viene aperta dal Presldente

Francesos Pobkrellt in seconda oconvocazions alle arg

I'n relazicna ab punco 1 allfodg; la werifica delle
condiziond per dichiarare legalménte 2 formalmente
valida 1'Assembles stracrdinaria per la glorpnata del 1
ottobre di wotazioni per L'approvezione dello Statuto
rlaulta esercitata del componenti della Commis=ione
indicati del Congiglic WNazionale, confermati

1411’ Aszemblea degli assoociati, nelle persone di Marco
Sparpatl, Silvia Stilli e PFulvio Vicenrzo.

L.a Presgidenza econatata & fa constatare & tutti gil
interwenutl:

-rhe 1la presente Assemblea straordinaria =2 stata
regolarmente convocata 4 mezzo posta elsfTronica in
data 9 settembre e 16 settembre 2022, con una
smipicazione seguente 11 22 settembre 2022 per invio
13 glteriori materizli;

- che, ai fini dei lavorli assemblearl, sSohd presentl

nella seduta Fulvio Vipenzo, cohe ha seguito fin dal

017, per ocopto di ADI, Ll 'perdorsco di Scogtltunione in
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rete agsoglativa & Marina Montaldd, Ccomponente pominsta
ial Ministzo presso il CHTE ([Copaiglic MNazionals Torzo
Settora) e components attiva del tavolo tecnlco
loglalativo del Forum Terzo Satcore; consulente esperta
~he ha aszistito AGI nella redazicné della propesta di
statuto oggi in discussiona = ywobal Lofe}

- che la seduta assemblipare wisne dichiarata vallda
srlla base dellfesito dells varifica affsttoata dalla
Commissione inparicata; gli assoclatil aventl dirltto al
yoto sono 131, di cul 111 presentl in assemblea nella
veduta del 1 ottobre 2022 fisicamente efp 10 pOSSESS0
ii gid=te delaghe & delibers. £ guindl satato raggiunto
& superato 11 guorum di 98 pressnze valide, contagglace
gulla base di fguanto stabilito da Statuto = Regoiamento
i vigore;

—-zhe le deleghe & delibsre in oggetto warranno
ponsarvate aglii atetl dell'Asscclarione gli assooiati;
sosi come risultati dalla lista di presanza {(Allegato

£y 2 che gll associatl hon In regola con le quobts

agzociative non avranfio diritio di WwoOLo.

La Presidenza, guindi, conferma regolarments costitulta

3 prupgante Assgenbléea ed atta a deliberare sugll

ordine del giorno della séssione del 1

argomenti all®

coobre 2022,
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A guesto punte 41 Presidents, con riferimanto all’
argomento della parte straordinaria all®ordine del
giorno relativa alla modifica dello Statuto, rclcorda il
percorso da tempo intrapreso che =ta portando ACI verss
un'organizzazione maggliormente rlspondente alle attuali
esigenze g allm actblvita gda | propri hzgoolati,
nell'ambito di una pll ampia organizzazions di toktd
megli enti  ehe sl rleonosoentd nelle Ifinalita e
identita del AL

A tal fine rcicorda che la riforma del Terzo Settore
impone agli Enti che intendano assomiere Lo segquito la
gaalifica di Ente di Targc Sattore, di modificare 11
proprio statuto Indicande in guale sezione del futuro
Fegizstro [nico MNazisnale dr‘ll:'_4|| Enti del Terzo Settore
(BUNTES) lpncepderanno isoriversi.

[1 Fresidente espons le: ragionl ohe Ipduoono 8
ritenere che la asezione pin appropriata nmlla quale
izprivere "1"Ente nell'anbitoe del Registro [nico. dek
Terio Settore sla guellis delle Reti Associatlve, la ool
discipling maggiormente rigpecchia le Einalitd e le
madalits operative dell'Assopiazione.

Mella profpettiva di tale lscrizicne 1l Presidente da
la parola a Fulvic Vicenzo, per la lettura integrale,

articale per articolo, a8l presentl aventi diritto al

voto, ariche. giuste deleghe, del taste di Statuko



epoizle; precadantensnte inviato agll Asaociatl,
conforme al dettato del D. Liwvo ne 117/2017 (Codice del
larzo Settore) destinate a disciplinare l'Associazione
fal ‘momento della 2ga approvazione, Salvo. dQuanto
previsto dalle disposizioni statutarie transitorie. —
53 riportd di seguito l1Tesito delle sifngole vorazrliond
articals par articols con le eventuall modifiche
propaste
e Art.l DENOMLGaT 1o B EEde ;approvato alla
unanimita
» Are.? Finalita . appravato all"unanimita,
[neeritt i temi di “equlitd d genere”, “economlia
civila?” e specificeto sostenibile TECOmOmMICO;
goclale ed ambiantasla™
s Art.3 Activita d4di interesse gensrale: approvatpo a
maggioranza con votl 4 contrari; inserimento ol
nysve artivitad 3i genei art. 5 del 11772017 & del
comma B - "La Associazioneg, ove gvoalgas atrCivita
similid 7 guells promosse & reallezate gal proprd
dsspelatiy, #1 imppgna ad  opersre esslusivamente
L i wid sugsidiaria i nen  seabitutiva, rel
ridspette &1 bn wincole di non' oncorrenza, cof da
gtrivitd svelte dal propri associati ed in modo

parkicslare; ancoprohs nen egolusivo, Con

riferimento alia promoriope di  partenariatl e
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liscussione ha teanuto & fAQ presance ohed

1 tema delltInteresde generals,

i H=Safat il lal | Ministarso &S00 Juel L
fertlvamanie foll q hii 51 tritiene

plamenTaTs . termini Al raglonsyols 3T

ovato dad

n merlte alle articolazionl territoriall ohe

rncluyds un articold AGdICATD

1al1tA el i ] LLL rendorlo

laviandols= alle deTefminaE il

e Art.4 Attbivita diversai

s ATL. i Abtivita (i

affartivamintes

ni del consiglio

operatis

nazional

ApoDrovaco &l | & inanimitcs

raceola Iondl 1 apRrovaco

allfunanimita g A | IEegraclont
SHESIQisria non Epstitutiva, el ri1sg
Fin i 11 npon copncorreanza”

e Art.6 Yolontarli = altre ri3orsg umans:
allz unanimitsy

s Art, Axxnclatls apprr

At 1 magagicra

approvato

nza ‘con
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ArL B Frocedura di ammissions degli
gssoclatijapprovato all' unanimita

Art, 9 Obblighl & diritti sociali ;approvato allf
pnanimita nella rciformulazione wotata. FProoposte
masse in yotazlione

3., da zlmeno tre mesi: 15 favorayall rEapinta

e Purchdé dsecitei anteriormente alla convocdzions
imlla Axzemblea . i Favorawol i - Approvato A

nagglinoyranzd

. =1 El1mAaBad3 & L':'*l.'l-'.:lﬁTﬂ-.'.-I:'.'.-? - SN YoTaco

s Art.10 Perdita dells gualifica dl AfsOClato
rapprovato A maggloranza con 5 votl astanuti

o Art.l]l Osservatori :approvato alla unanimits con

riformilazione: aggienta della parcla “eventuali”
prima di "forum biennali”®

e Art,12 Organil sociali: approvato alla onanimita

e Art.13 Aosambhlea: approvabio a maggioranta oon ]

voto di astensione

Frima della votazlione delltartieglo 31 & proceduto alle
sedpuenti wotaxioni:

si propone di portare le deleghe da 2 a 51 approvato
i maggloranza ocon 4 woti ceéntrari
- 51 pEapane il lasriars 1l Presicdentes aletho
izl l"Asggenblea: approvate a maggioranza con 27 votd

coptrari & 9 o astanslond



s Art: 14 Boppresso all'unanimata

# Art.lS Coneiglio Mazlonake: H2i PFropone 1i

il

lneluders tra le delibersa della -Aszomblea
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W votazlone del eodice etlce & mon al
§ Hazionaie come da articolo [.lL:l::.-DELU.
5 i wobpar modifica resplinta con 47 faverevoli e 3

-

istanslonl, quindl résta 11 Lesto formulato e

pregantato in asgomelsa.
-
e Art.l6 Il ComiEat: Esegutive: approvato
all"unanimlta

s Art.l7 Il/La Presidente: approvato alla unanimita

xi con rciformulazions, OVYeEEO. CoOr aliminazione del
Pragidente -eletto anche. come =soggelbto esternc &l
corpe agsoclative,

La prima votazione avviens sull' eliminazione Al 2omma
della  Eras “ianehe al d4i foori dHella bhase HSociale™:
eliminazione: approvata 1 mAaggioranza con 63 votl
| ZZ".""-I'l""-I L= 'I. ol I SONCrarl

« Art.1B I Vicepresidenti: approvato all' unanimita

(nlas] riformulazione, eliminando "“tra i TiCce

presidentl viene individuate guoello com funzioni

di vicario"

e Art.I9  Organc di Conbrolle: approvats all’

Unanlimica

s Art.20 Collegio dei Probivirliiapprovato allif



L o g ! Flattaforms tematiche/oecgrafiohe:

approvato all” unanimita

i e Art. 22 Gratuitda delle cariche spcialiil  approvato

umanimita
- At ; 24 Pgtrimonlo | pEaTClE L0 oG 18
approvart 1Ll unanimith

- AFE- . &3 s A e [l e Approvato i ! unanpimita wmp i

comma? entte 11 30 postituite "glugne™ con Taprile”

tituite “progetto di conto preventivo™ con

ri

I lagsciato generico “il progetto Ol bilancio®

s Art.?6 Libri sociall:approvata alla - unanimita con

rifiormuliazione; a1 COmma L.b  dop la parola
hosemblee aggiunge i deal Cornsigli
pli 3 [

i=2lle adunahza & fdelles dellberarionl desl Collegio

o]
r
|_'|

noompatibllitd & ineleggibilitaiapprov:
£20T] | WoEo CONCEar i Son 1l AcQanL
riformulaziona: “I1 Consiglio Nazionale & tenut

a NOCMATE rie ] Codlcea atico e ilverss




tspecie di ESnocompatibilita, 1inelsggibilita e
decadenza delle ecariche sogiall, divarae da
guelils di components dell'orgene di gontroalls &
allie funzioni di Dlrettore/Direttrice.”

s ArL, 28 Seiloglimehtotappoovatso all® unahimita

e ArE, 29 Rinwio: approvabe all® unanimitad

LI § i il Morme lransitoris Approvato allf
unanimita con la seguente modifica "ohs dovra

avera luogo aitre Ll 28 {ebbraio 2023."

A Questo punto, dopo la lettura £ la wvotazione del
aingell artlieoll dello Statute che ai propone di
adolttars; la Presidenza chiede all'esssmblea che; udits
la eelazione del Presldente;, dopo la discussionse =
FoLaflone per singelo: arcticelo; g1 ESpLLma it 4]
vortazions sull"approvarions dells Statuts modificato
nalla sua forma integrale: Lo  SEatuto messo in
votaziong viene letts da Fulvlo Vicento integralmente.
21l prooeds guindi alla procedura di woto. Lo Statuto
madlficato di ADIl yvieneg approvato all*unanimita.
L'Azaeambles;, gulindi,
daeliberca

= i ApProvare integralmante 1l (A Y {=R T Gratuto
iall*Assoctiazlons, composto di n. 30 articoli coms

aomra letto all "Asgeambhles da Fulwvio Vicenze & vobat:

¥
=




ooli, che &l presente atto 8: allega

stte s letteras "A" ivi compresa 1'approvarione della

a4k

fucva defomlinazions:

italiane 114

;IjT'

"assoclaslone delle organlszaziond

=

ooperaz long (] soligarigts internagionale - RETE

ASSOCIATIVAY™, in breve "AQI - Rete associativa”,

wrvern "ART - Rere associatlva narzionale'

- di dare acto che il presente Statuto, come rlcordato

izl Presidente pella sua ralaztiops, anbtrers 1n VYiQOoEda,

ella sua totallta;, salvo goanto dispoato allfarticelo

1 in materia di norma tranalterias.

nella figuea

e s -

L'assemblea delega il Consiglio Nazlonale;

jp1la Portavoce Silwis 561111, ad apportare sl presente

varbale ed agli allegati tutte guells modlfichs;

SOpPRTEssiond od aggiunte formalli che venissero

aventnalmentes richisste in seda dl iscrizione al

Registzo del Terzo Settore, tenendn presente che

I'r]_'"_-'T'_'_::_h:'.'ll_f'll'l—..!IT; aaranno gistamatl relusi ad

incongroents- di forma, in guanto la numerazione degli

datta rlspecchl la formulazions dello
Etatuto prEsenbatn 1.1 1 otLobra il agEemblaa:
i commi SADANAS CLviSCL

l*articolatn sardA rlnumerato e

aolla hase @lie decigloni assunte i @ede dl

pprovaziong delle Statito stessd.

La Portavooe Stilll prende la parola s IAvito  cheld
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Presidente, ricordando che ofcorre garantire, tutelare
e governare L'AQDL nel piene rispetto della democrazia e
Asllr differenti sensibilitd prasenti nel ‘teasuto
agepciative; soprattutta con 1'avvio dellcato e
impartante di un percorso che sia inclusivo € aperto a
nuowve adezlond La Portavoes invita, inoltre;, nella
comunicazicne Anterna ed esterna, all’osc di  un
iingquaggieo appropriate e 2 rispettoso  anche delle
different]l sensibilita,

L Partavoca sl sofferma sull”importanza di teoers un
dialego e una oollaborazione eflleacl, attenti e
rigpertosi npelle interlocuzioni cen tutte le Tedd
aggaciative, sia il cooperazione & dolidarield
internazionale che di Terzo Settere. La censtitvency di
AOT che sceglierd la propria goverpnance nel 2023 deve
gqarintire uonfapertura a3l monde non  profit che ai
riconosce nelle atrivitd di lnteresse genarale e negli
obhilecttivd df ROL, con  la garangia dl parcorsi
partecipati e agiblilita a chi wveglis aderire o
contribuire alla Rate Assoclativa ADI, & Portavoce,
inpltre, sottolinese la necessité di -ocostroiee  un
calendario e un'agends che rimettano 1'azione politica
e di inizfativa oulturale soi temi centrall della Rete
AT al centro dell’azione associativa. La ralaklong oon

la politica & le lstitorleni non deve essers percapita



V% ) Toornem Tolieit

in antagonisms; ma con la wolontd di incidere sulle
scelte strategiche per 11 futuro dell’imanitd = del
planeta.

A tal fine, la Portavece rlcorda pome une del punti
prioritarl di programma 1'impegno per la Campagna 0,70.
s Portovooe rassicurs 1'Assembles che nelle prossime
sottimaned 2ard stabllita un®agends di lavori che
preveda 1favvie df un lavere di gruppe Sul  nuovo
Regolamento e  un poraordn partecipato 1ln viCa
delltaggicornamento di conatltuensy & -goVernance oome
stabilito.

Il Presidente Francegeo Petralll riprende la parcla e
dichiara ¢onclusl 4 lavori dells 2 giornate assembleard
di A0l alle ore 13.20 del gierno 1 ottobre 2024,
iovitands tutti gli associati | presenti s parteclpare
al brindisi finale.

Tiavams Tt

11 Presidente dell'issamblea Frahcegsos Petrelli.

Al

La Segretaria dell'Assemblea Marzia Masiello.,



STATUTO ADM - Associazione delle organizzatloni italiane di cooperatione ¢ solidarieta internazionale -
RETE ASSOCIATIVA NATIONALE Ente del Terzo Settore

Art.l - Denominazione e sede

1. E' costituita, ai sensi & per gl effetti degli artt. 36 e ss. cod. civ. e del decreto legiglativo 3 lughie 2017, n.
117 & successive modificazienl e integrazionl {in seguito denominato anche: Codice del Terzo settore o, per
hrevith, Ogs, n, 117}, FAssociazione senza scopo di lucro, ente e rete associativa del terzo settore,
denominata “Associazione delle organizzarioni itaflane di cooperaziene ¢ solidarieta internazionale”, in
seguito denominata anche solo "ADI" o "Associaziona”.

2. In sepuito all‘iscrizione presso il Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cul all'art. 46 del D.lgs. n.
117, nelia sezione Reti associative, la denominazione muterd astomaticamente in “Associazione delle
organizrazioni Haliane di cooperazione e solidanets Internazionale - RETE ASSOCIATIVA®, owwerg, in
subordine all'acquisizione della qualifica di rete associativa nazlonale di cui all'art. 41, comma 2 del
richiamata D.gs n. 117, In "&ssociazione delle organizzazioni italiane di cooperazione e solidarieta
internazionale — RETE ASSOCIATIVA NAZIONALE" per brevitd, in ogni atic o comunicazione, anche; "ADI -
Rete associativa®, owwero A0 - Rete associativa nazionale”,

Tiatane F-E.-fq,ﬂ,n

1. In caso di iscrizione conseguita presso la sezione g del Registro unico nazionale del Terzo settore, di cui
all'articolo 46 del D.igs. n, 117, 'Associazione  integrerh la denominazione con la locuzione "Ente ded terzo

settore” o "acrenimo "ETS".
A UAssnciasione ha code in Roma, La variasionse d) sede sociale nell’ambito delio stesso comune, non

comportanda madifica dello statuta, & deliberata dal Consiglio nazionale,

) SCJ & 'Assemblea; riunita In seduta ordinaria, pub istituire o sopprimere eventuall sedi secondarie, in ltalia o

all'estero.
£. La durata dell"Associazione & illimitata.

Art. 2 — Finalith

1. U'Associazione ha lo scopo di riunire ke organizzazioni italiane impegmate nella solidarieta, nel
volontanato e nella cooperazione internazionale, nell’ziuto urmanitario, nella educazione alla cittadinanza
globale, nell'equita d) genere, nella inclusione del migrantl, nel commercio equeo, nell'economia civile, nel
sastegno a distanza, nelle adazien! internazionali, nella promozione dello sviluppo sostenibile (eeonomico,
ambientale » soclale), della pace, della norwviolenza ¢ dei diritth umani, al fine di sviluppare e consalidare
politiche di relazione tra i popoli fondate sulla cultura ed | valori della solidarieta, sul rispetto della dignita di
agni essare umane, sulla difesa e la promozione di it | diritti per tutte le persone, su principi di giustizia e
dl pqua partecipazione di tutti all'utilizzo e alta distribuzione delle risorse & dei benl comunk.

2 |"Associazione non ha finalith di lucro e persegue le seguenti finalith civiche, selidaristiche e di utilita
snciale

- promuovere sinergie & collaborazioni con altre espressioni prganizzate della societa civile sulle tematiche
dl competerza, con particolare attenzlone verso le politiche ¢ leé azionl di solidarieta e di cooperazione,
incluto il sostegno a distanza e le adozionl internazionall, | diritti di tutte le persone, | rapporti di equita e di
giustizia a fivello politico, economico e sociale, la tutela deil’ambiente e dei beni comuni, la pace,
'aliminazione di ogni forma di discriminazione e di violenza, il rispetto della dignith umana e i diritto alla
wita di tuthi ghi esser] umani;

favorire |"elaborazione e I"appicazione di standard di qualita etici ed operativi nel settori di competenza;



(

- promuovere & valorizzare ogni forma di ageregazione (tematica, consortile, identitaria, territoriale ecc.) in
guanto esprossione di valorh comunl @ di specifiche proposte ed esperiento;

- promuovere & facilibtare la cultura di rete per accrescere o scambio di esperienze e la circolazione df
informazioni tra le organizeaziom aderent, al fine di favorire processi di collaborazione e-di sinergia sia al
propria inferng, sia versg realta esterne

Art. 3 — Attivita di interesse generale

1. 'Associazions persegue le finafita dviche, solidaristiche & di utilita sociale menzionate nel precedente
articalo attraverso lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivith di interesse generale
di cui ali'art- 5 del D.gs. n. 117:

- pducazione, istruzione e tormadone professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successig
modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa |DUgs. n, 117, art. 5,
comma 1, lettera d)];

« interventi e servize finalizzatl alla salvaguardia e al mighioramento delle condiziont dell’ambiente o
all'utilizzazione acoorta e razionale delle risprse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e noiclaggio dei rifiut urbanl, speciall e pencobosi inonche” alla tutela degh animali
@ prevenzione del randagismao, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281} [D.gs. n. 117, art, 5, comma 1,

lsttera &)

-~

- interventl di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, o sensl del decreto
legislative 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni [D.gs. n, 117, art. 5, comma 1, bettera 1))

- formazione universitaria e post-universitaria [Dlgs: n. 117, arL. 5, comma 1, lettera gl

- ricerca scientifica di particolare interesse soclale [D.0gs. n. 117, art. 5, comma 1, lettera h))

- prganizzazione e gestione di attivits culturali, artistiche o dicreative di interesse sociale, incluse. attivita,
anche editoriall, & promozione e diffusions della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale [D.lgs. n. 117, art. 5, comma 1, lettera l]];

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scofastica e 2l successo
stolastico e formativo, alla prevenzione del bullismeo e al contrasto della povertd educativa [Dulgs. n, 117,
art. 5, comma 1, lettera 1)),

- servizi strumentali ad enti del Terze settore resl da entl composth in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore [DLlgs. n. 117, art. 5, comma 1, lettera m});

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni [D.gs. n.
117, art. 5, comma 1, lettera njj;

- accoglienza umanitania ed integrazions sociale dei migranti [D.Ags. n. 117, art. 5, comma 1, lettera r)];

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legee 19 agosto 2016,
i, 166, e successive modificazionl, o erogarione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di‘attivita di interesse generale [Digs. n: 117, art, 5, comma 1, lettera u));

- promozions della cultura: della legalith, defla pace tra | popoll, della nonvislenza e della difesa non armata
[D0ps. e 117, ark. 5, comma 1, lettera v}

-promozione e tutefa dei dintti umanl, civili, soclali g politicl, nonché del dirittl del consumatari e degli
utenti delle atthvitd di interesse generale, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aluto
reciproco, inchuse le banche dei templ di cui all'articolo 27 della legge B marmo 2000, n. 53, e i gruppi di
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acoulsto solidale i cul all'articelo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 [D.lgs, n, 117, art. 5.
comma 1, lettera wi|

- riqualificaziona di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata. [DJgs. n. 117,
art, 5, comma 1, lettera 7]];

2. Per il perseguimento delle finalita richlamate nel precedente articolo e nell'ambito delle attivika di
inferesse generale sopra su individuate, 'Associagione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, potra:

-rappresentare, sostenene e diffondere le posinionl politiche e le proposte concordate tra le organizzasioni
aderenti verso tutte ke istituzioni pubbliche [nazionall ed internazionali), altri settorl della sodieta civile e
I"'epirione pubblica in genere;

- rappresentare | propri associati, in tuttl gl ambiti dove essi aglscono unitariamente, quali: le istituzion
taliane ed Internazionali; le sedi di collegamento con aggregazionl di solidarietd & cooperazione
internazionale; gl enti sovranazionall in genere; tuttl gli altri ambiti in cwl sia consigliata ed opportuna una
presenza ed azione unitaria;

promuovere luaghi di confronto, dialogo ed elabarazione comune di strategie ¢ politiche di cooperazione
tra le organizzationi rappresentative della soceta civile in materia di solidarietd e cooperazione
intermazionale a livello territoriate, nadonale ed Internazionale;

- promuovere refazion e dialoge interculturale tra i popall di diverse culture & provenienze e tra le
organizzazioni rapprescntative della societd civile;

- promuovere, almeno ogni dee anni, un forum, aperto a tutti gli Assooiati e agli Osservatond, sia come
mamento di discussione & i confronto con Pinsierne della base associativa sia come consultazione allargata
finalizzata alla formulazione degll indirizzi politici @ programmatici e alla periodica revisione dei principi di
riferimento del codicl eticl, dell’autocontrollo & della qualita.

- promuovere partenariati e protocolll di intesa con le pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1.
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, € con soggetti privatl, anche attraverso forme di
co-programmazione e co-progettazione @ accreditamento che coinvolgano | propri assaciati;

- peganizzare & fornire servizi di formazione al propri associatl, incluso guelll obbligatord al fine di sicurezza
suil lavord e del rispetto e della tutela della privacy;

- organizzare e realizzare corsi di formazions in Italia e all’estere swi temi della solidarietd, copperazions e
vilentariato internazionale, defl’aiute umanitario e dell’educazione alla cittadinanza globale anche a
distanza e utilizzando piattaforme informatiche e dispasitivi digitali & internet;

- Organizzare & realizzare iniziative ed attvita di informazione e di educazione alla cittadinanza globale in
Italia ed all'estero, rivolte a scuole di ogni ordine e grada, Universita, Entl Locall, associazionl, aggregazion|
informali & mendo imprenditodale;

- promuoveres, sosteners @ partecipare ad azioni progettuall o a campagne, in falka o all’estera, in
partenartaig con E.“ assCintl, arga niZZarioni ferae;

promudvers percors formativi per operatori e operatrici di pace e realizzare intervent per la riscluzions
nan violenta dei conflitti;

ideare ¢ promuovere, presso | propri associati, standard metodologici di pianificazione strategica,
misurazione delllimpatto sociale & redarione del bilanco sociale:

-reafizzare agioni di monitoraggio e valutazione di progetti di cooperazione in campo educativo e sociale
implementati da altri soggetti pubblici & privath
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organigrare e realizzare events, festival, & gualsiasi albro momento o spazio culturale che risponda ai prope
seopl e alla promozione dei propri valori,

i, U'Assoclazione, In sepuito all'iscrizione presso || Registro Unico Nazionale del Terio settore di cui all®art,
46 del D.lgs, n. 117, nella sezione Retl associative, svolgera le attivita individuate neil’art.41, comma 1, lett.
b diel D lgs. n, 117,

Subordinatamente all’acquisizione defla qualifica di rete associativa nazionale di cui all” art. 41, comma 2
del citato D.Jgs., "Associazione potra altresi svolgere le attivita elencate pell’art. 41, comma 3, lett, a) € b)
dello stesso D igs., nonché I"attwith di controlle ned confronti dei rispettivi aderenti, ai sensi e nei termim di
cul allart, 93, comma 5, del Cugs, n. 117, a seguito del conseguimento dell'autarizzazione ivi prevista,

4, Owe compatibile con le norme di legee, In subordine all’acquisizione della qualifica d| rete associativa
pazionale di cul ali'artal, comma 2, Dgs. n. 117, I"Associazione potra delegare alie proprie articolazioni
territoriali, qualora istituite ed in quanto pres:di della rappresentanza delPAssociazione, una o pid funzioni
operative, ivi incluse quetle relative all’attivita di controllo di cul all’art. 3, comma 5 del Dgs, n, 117, nel
termini recati da specifica discipling regolamentare,

5. La Assofianone, pwe svolga sttivita simlll & guefle promosse g realizeate dai propr associati, si impegna
ad operare esclusivamente in via sissidiaria e non sostitutiva, nel rispetto di un vincolo di non concorrenza,
con le attivith svolte dai propri associati ed In modo particolare, ancorché non escusive, con riferimento
alla promozione di partenariati @ protocolli di mtesa con le pubbliche amministrazioni @ con soggett privab,
ponchd in relazione al sostepno & alla partecipazions ad afiont progettuall o a campagne. La materia sara
oEpetto di specifico regolamento approvato dal Consighio Nazionaln

Art. 4 — Attivita diverse

L' Associazione, al sensi e per gl effettd di cul all’art, & died DUgs. n. 117, pubd svolgere attivita diverse,
secondarie ¢ strumentall rispetto alle attivit di interesse generale, secondo | oriteri e limiti previsti dalla
normativa wigente, anche mediante Futilizze d rsorse volontarie e gratuite. L'organo: deputato
allFindividuagione delle attivitd diverse che I'associazione potra svolgere & il Comitato esecutiva.

Art. & = Attivita di raccolta fondi

1. |'Assoclazione potra swolgere, in via sussidiaria @ non sostitutiva, nel rispetto di un vincolo di non
concorrenza, attivitd di raccolta fondi ai sensl e per gh effetti di cui allart, 7 del Dulgs, o, 117, ¢ pertanto
anche attraverse la richiesta a tera di donaziond, lasciti € contmbuti di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare |e proprie attivitd dl interesse generale, & nel rspetto del principl di veritd, trosparenza e
correttezra nel rapporti con | ststeniton @ con il pubblico,

3. Ferma il richiamo del principio in materia di rispetto del vincolo di non concorrenza, come declinate al
comma 1, PAssociarione potrd aliresi realiziare attivitd di raccolta fondi in forma organizzata e
continuatva, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverse la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando le risorse proprie & di terzl, incluse/fi dipendenti e volontarife, nel
rispetto del principl i verita, trasparenza @ correttezza ned rapporti con i sostenitori e Il pubblico,

Art. & — Volontari/e e altre risorse umane

I, UAssociazione pud awalersi di volontarife nello svolgimento delle proprie attivita. 1fLe volontarife che
syolgono. attivits di volontariabo in modo non occasionale sono iscritti in un apposito repistro.
L'Associazione ha facolth di iscrivere nel registro anche ifle volontari/e occasionall, se previsto nel
regolamento di cul al presente articolo.
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2. UAssociazione pud deliberare di rifondere alfla volontariofa: le spese documentate affrontate per lo
svolgimento delle attivits svolte a favore dell’Associazione, anche nella modalita di cui all'articola 17,
comma 4 del Dgs. n. 117, In materia di gestione deifle volontari/e @ del rimbors| delle spese a questife
ricanosciutl I'Associazione adotta apposito regolamento.

3, IfLe volontarife wengono assicuratife contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell’attivithd di volontaniato, nonche per la responsabilith civile verso i terzi.

4, UAsspriazione pud assumere lsvorator e lavoratrici dipendenti o avvalersi dl prestazionl di lavoro
autonomo o di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al riguwardo dal Dugs, n. 117,

Art. 7 Associati

1. Possono associarsi [ organizzazioni giuridicamente costitulte, riconosciute e non riconosciute, che
condividano | valori defia Associazione & chie opering, nel rispetto del presente statuto, nella cooperazione
internationale, nell’aiuto umanitario, nell” educazione afla cittadinanza glotale, nelequita di genere, nelka
inclusione dei migranti, nel commercio equo, nell'economia civile, nel sostegno a distanza, nelle adozioni
imtemarionall, nella sofidariets e nel volontariato ntemazionale, nella promozions dello sviluppo
sostenibile (economico, ambientale e sociale), della pace, della non violenza & dei diritth umani e che siano
configurate come Segue:

a) Entl del Terfo settore, Incluse be retl associative nazionall o locall, costifuite al sensl e per gh
effetti di cui all’art, 41 del D lgs. n.117;

b) Associazioni, fondarionl, comitati @ societd cooperative che non rivestono la qualifica di Enti del
Terto Settore;

¢] Sacieta profit costituite secondo |& forme di cui al libro V. titolo V, capi V, Vi e VIl del codice civile,
le cul finalith sone compatibili con il presente statuto e nefle modalité descritte dal Regolamento sulle
adesiani,

2. Con rifenimento agli enti associati che ricadano tra quelll individuati nell’art. 4, comma 2 del D.lgs. n. 117,
la disciplina relativa alla concreta osservanza dei vincoll e del fimiti dettat! dalla richiamata disposizione &
devaluta al Regolamento In materia di adesioni e, per guanto in esso non previsto, al Regolamento in
materia di Organi sociall,

3, Ai sensi del presente statuto, i termini “assodate” e "aderente” assumono significato equivalente.
Art. B Procedura di ammissione degll associati

1. Al'atto della domanda i nuovl Assoclati si impegnano ad accettare lo statuto, il Codice etico nonché ad
gservare tutte le ulteriorl norme; | regolamenti @ & deliberazionl emanatl dal competent] argani

defl" Associazione.

2. La domanda dovrd essere presentata al Consiglio Nazionale secondo forme e modalita stabilite nel
Hegolamento in materia di adesioni. A&l medesimo Regolamento & demandata la disciplina dei limiti
eventuall, noncheé delle modalita di adesione all Associazions, da parte delle Retl associative, nazionali o
locali

4. | Consiglio nazionale delibers circa 'ammissione o il rigetta della domanda. L'esito negative della
determinazione, entro il termine di sessanta giornl, sarbh comunicato per iscritto, con le relative motivazioni,
allassoctando, || guale, entro | successivi sessanta giorni, pud propore appello all'Assemblea degli
associati, che delibara alla prima riunione wtila,
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& |'accesso alla gualfica di assoclatn ¢ subordinata al versamento della quota associativa annuale, nei
termint stabilitl dal Begolamento di cui al presente articolo.

5. || Comitato esecutive, in seguito all’accoglimenta della domanda e al versamento della quota associativa
annuale, cura annotazione dei nuovi aderenti nel libro degli associati,

Art. 9 - Obblighi e diritti sociali
1, Costituiscono chiblighi degll assockati:
- pssere in regola con || pagamento della quota sociale @ degli sventuali contributl straordinari:

- rispettare lo statuto, || Codice etico nonché osservare tutte le ulteriori norme, i regolament] e le
deliberazion emanati dai competenti argani dell’Associazione

2, Nel rispatto ded principi di democraticits, pari opportunita ed eguaglianza, tutti gli associati, purche
meritti nel Libro degli associati anterlormente alla convocazione della Assemblea ed in regola con le quote
sociall dell'anno in corso, hanno:

- diritto di esprimere il proprio voto in Assemblea, anche ai finl dell'approvazione © modifica delie norme
statutarie & regofamentar| e def Codice #tico;

nell'ambito del pii generate diritto di voto di cui sopra, il diritto di elettorato attive e passivo per
Felerione o la nomina degli Organi dell' Assoclazione, in ossequie al principio di rappresentativita; -

. diritto a concorrere all'elaborazione e all'approvazions del programma di attivith con il quale
I"Associazione intende attuare le propric finalitd istrtuzionali;

diritto a partecipare alle altivith promosse dall’Associazione ed wsufruire dei servizi dell' Associazions,
speando modalith e norme stabilite dal Consiglio Marionale, su proposta del Comitato esecutivo;

diritte di esarminare | libei sociali individuati nell'art. 26 dello statuto secondo le modalita ivi previste e
farmo il rinvio ad eventuale disoiplina regolamentare per ulterior disposizioni di dettaglio procedurale,

Art. 10 - Perdita della gualifica di associato
1. La qualifica di associatp s perde per i seguenti motivi:

al decadenza determinata dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dalle statute per Fadesione
all"Associazions;

k) decadenza determinata dal mancato pagamento della quota sociale;

C) FSCEsS0;

d) esclusione, per gravl motivi lesivi degll interessi e dell'integrita dell’Associazione & per Inosservanza dello
ctatutn, def Codice etico nonché delle ulteriori norme, dei regolamenti ¢ delle deliberazioni emanati dai
competenti organl dell’ Azsociazione;

&) stisghmento o estinzione;

£} fusiane, scissione e trasformazions dell'ente associato, se a segulto dell'operazione straordinaria questi
non abbis pid | reguisiti richiesti agli associat dall’articolo 7 dello statuto.

2. In considerazione della gravita defla condotta o infrazione commessa dall’Associato, anche in ording a
eventuall episodi di recidiva, I provvedimento di esclusione di cul al precedente comma, lett. d), puo essere
preceduts dai seguenti proveedimentt disciplinari, adottati dal Consiglio nazionale anche in via graduata:
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- |nefficacia temporanea @ sospensione del diritti associativi per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno.

3. Il rocesse, di cui al precedente comma 1, lett. cf deve essere comunicato per lscritto al Consiglio
nazionale e produce effett a termin di atto ricettizio,

4. La decadenza dell’associato determinata al verificarsi condizioni di cul al precedents comma, lett- a} e b),
nonché Fesclusione dell'associato determinata ai sensi della successiva lett. d) sono dichiarate dal Consiglio
nazionale con provwedimento immediatamente esecutive & producono effetti dalla dichiarazione di
decadenza medesima (efficacia ex nunc). L'accertamento dei casi di perdita della gqualita di socio ai sensi del
comma 1, lettere e} ed F) & parimenti a cura del Consigho nazionale. || Comitato esecutive & impegnato a
segnalare al Consighio nazionale if verificarsi delle cause di perdita della gualitd di socio, di cui al comma 1

5. L'associato destinatario della delibera di esclusione, owwero della dichiarazione di decadenza, nel termine
di sette piornl dalla ricerione di detti provvedimenti, pud proporre istanza per il rfesame al Colleglo del
Prohiviri defl’ Associazions. | provwediment| sono sospesi in pendenza di ricorso

6. la perdita della qualita di associato per uno qualsiasi dei motivi elencati nel presente articolo comporta
la perdita dei dirltti connessi a tale qualifica nonché la decadenza da gualsiasi Incarico rivestito dalle
persane fisiche che siano state Indicate dall'ente decaduto o escluso e nan da diritto alla restiturione della
quota sociale per I'anno di riferimento ne fagittima, pio in generabe 8d in accordo con gl scopi zociali, diritt
sul patrimonio dell Associazione.

7. Mell'ipotesi di decadenza dalle cariche sociali, | decaduti saranno Sostituitl dai primi dei non eletti in liska
o, el coso questo non sia possibile, dovra procedersi con nuove elezioni presso gli Organi deputati a tale
fumzecme,

Art. 11- Dsservator

Gl prganismi di cooperasione, solidarietd e volontariato internarionale, che non hanno | requisiti per
diventare associatl ¢ non intendane aderire come associati effettivl possono, su loro richiesta, diventase
Osservatori, Gli Osservatori partecipano alle attivith e alle campagne dell’ Associazione, aghi eventuali Forum
biennali e alle assemblee, senza diritto di voto e senza diritto di elettorate, attive e passive, Contribulscano
nedla misura deliberata dall'assemblea al bilancio generabe dell'assoclazione.

Art, 12 - Organi sociali

1, Sono organd dell' Associazione,

a. 'hssembles degli associati;

b. Il Consiglio Mazionale;

. Il Comitato Esecutivo;

d. Ilfla Presidente e ifle Vicepresident);
&, 'Organa di Controllo;

f. il Collegio dei Probmvirn,

Il Consiglio Mazionale pub prevedere I'istituzione di organi con funzionl consultive non obbligatorie né
vincolanti definendone composizione e funzoni.,
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2. Per facoltd dell'Assembiea, 8 comungue al ricorrere delle condiziond di cui all*articole 31 del D.gs, 117, &
nominato un revisore legale dei contl, iscritto nall’apposito regkstro, salvo che be relative funzioni siana
state attribwite all'Qrgano di controlie sociale, di cui al precedente comma 1, sussistendene le condizionk di
legee, La durata dell'incarico del revisore legale & stabilita in tre anni, e scade alla data di approvazione del
bilancio relativo al terzo esercitio trascorso dalla data della nomina, Ulncanco pud esserg rinnovato
cotsecutivamente per una sola volta, S5e B funzione & attribuita all'Crgano di controllo, I'Assemblea pub
stabilire una diversa durata dell’incarico, compatibile con |a scadenza del mandato di guesti

3. Le reniont degli Organi dell’Associazione possono. esseve condotte anche in videoconferenza ed e
ammesso il voto elettronico, purché ifle partecipanti siano informatife in sede di convocazione
dell'esercizio di tali facolus, sianc identificabili in sede di apertura @ nel corso della seduta e siano posti in
condizione di intervenire In ognl tempo @ votare senza limitazion derivanti dalla partecipazione da remoto.

4, Delle rivnioni di ogni organisma, & redatto verbale sottoscritto dal/la Presidente e dal Sepretario
werbalizeante o seduts, salvo § verball dell’Organo di controlle, che recano la sobttoscrizione di tutti §
componentl. || verbale & conservato nei libr sociali. Per Ia documentazione delie attivita del revisore legale
dei contil, si applicanc fe disposizioni di egpe in materia,

Art, 13 — Assembilea
I, I'Assemblea & composta da tuttl gli associati in regolz con gl obblighl sociali
In deroga all’articels 24 cormma 3 del D.Igs. n, 117, gli associati hanno dirittio al seguente numero di voti:

a} Ogni associato che abbia da 1 a 9 enti associati o affiliati, oppure fino a 99 associati persone fisiche: un

wiba)

b) Opnl associato che abbia da 10 a 9% enti associati o affiliati, oppure da 100 fino a 9999 persone fisiche:
clue woltd,

c} Opnl associato che abbia da 100 3 499 enti assoclatl o affiliatl, oppure da 10000 a3 99999 associati
persone fisiche; tre voti;

di Dpni aseociato che abbiz oltre 500 entl assoctatl o affiliati, oppure pid di 100000 associatl persona
fisiche: cingue vati.

g} Le societa profit costituite secondo le forme di cui-al libre ¥, bitela ¥, cap V, VI e VIl del codice civile
hanng sempre dirltto ad un solo voto;

f] Per le Fondazienl aderentl, if numero di voti & proporzionale al numero dei partecipantifaderent] &
promotor, secondo | criten stabilitl alle precedent] lettere a), B), ¢) o d};

£) Per gl associati a compagine sociale mista (persone fisiche ed enti) || rumero dei voti da attribuire & pari
alla metd della somma dei votl distintamente risultantl, per clascuna categoria di associatl, dall’adozione
dei criteri dimensionali di cus alle precedenti lettere a), b, cl e d)

2. 'associato che rivesta anche la gualifica di associato o affiliato di altra organizzazione associata ad ADI,
esercita il diritto di voto in proprio & non & contegglato al finl defla sommatori, rispettivamentes, degli entl
associath o affiliatl di cul afle precedent! fettere aj, by, ¢l, d), o degll entl partecipantl di cuj alla precedente
lettara £,

3, Un assaciato pud delegare un altro assooiato a rappresentario mediante delega scritta, Ogni associate
nen pud ricevere pil di 5 fcinque ) deleghe, ferma il rispetto del limit individuats nell®art. 2372 cc, commi 4
ah
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4. U'Assemblea viene convocata dal/fla Presidente, su delibera def Comitato Esecutivo, secondo le modalita
previste dal Regolamento degll Organl sociali.  W/la Presidente deve in ogni caso procedere alla sua
convocatione in presenza di richiesta seritta firmata da almeno un terzo dei component! del Consiglio
Nazlonale o da almeno un quinto degll associati,

5. |'Assemblea ordinaria & validamente costituita, In prima convocazione, con la presenza di tanti associati
che rappresenting la maggioranza assoluta dei votl e, In seconda convocazione, qualungue sia il numero
degli azsociati presenti.

Le decision| vengono prese con | numere di voti che rappresenting la maggioranza semplice.

L'Assemblea, in apertura di seduta, presieduta dal Presidents o dal Vicepresidente vicano, elegge nel sua
senc un/una Presidente ed un Segretario verbalizzanta,

&, L'As=emblea e convocata, in via ordinaria, al fine di:

a, Fleggere - & revocare in caso di gravi inadempienze — Ifla Presidente ed | componenti del Consighio
Mazinnale dell"fssociazions;

b. Eleggere - & revocare in caso di gravl inademplenze - | componenti del Collegia dei Probiviri;

¢. Nominare - & revocare in caso di gravl inadempienze - | componenti dell’ Organo di Controllo, e attribuire
ad ezt ta tunzione di revisione legale del conti, sussistendone ie condizioni di legge:

d. Approvare la relazione annuale delle attivita svolte, il bBilancls annuale consuntive ed || bElancio
preventive, i documento di programmazione per I'anno successivo, nonché approvare, quantoe cio sia
ohbligatorio per legge o ritenuto opportuna, il bilancio sociale, predisposti dal Comitato esecutive;

&, Stabilire i criteri 2 Fammentare delle quote associative annuall;

f. Definire gli eventuali specifici mandati per il Consiglio nazionale, nel perimetro delle attribuzionl di legge
& i statutos

¢, Approvare | regolamenti per i lavori assemblear], nosché |e lore eventuall modifiche, sulla base di quanto
proposte dal Consiglio Nazionale o da un quinto degli associati;

h. Istituire, su proposta del Consiglio nazionale, articolazion| dell’ Associazione su base territoriale;

i. approvare |a discipling regolamentare in materia di rapporti tra {a rete associativa e le articolazion| di cul
alla precedente lett, h), ivi Inclusa la disciplina relativa alla eventuale attribuzione alle medesime delle
funzionl operative della rete, compatibllmente con le prévisioni di legge, e della facolts, ove utile, di
applicare fe deroghe di cui all'art. 41, commi 8, 9 & 10 def D_lgs. n. 117;

|, In caso di gravi inadempienze collegiali rispetto al mandato assembleare, sciogliere lintero consiglio
nazionale, e indire pruove elezionl dando specifico mandato alfla Presidente dell’Assemblea;

m. istituire o soppimere sedi secondarie;

m. sy istanza dell’associato interessato, pronundiarst sulle decdisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio
nazipnale, della rchiesta di ammissione dell’associando, ai sensd dell’art B delio statuto;

o, nominare = e revocare, in caso di gravi inadempienze - || revisore legale dei conti

p. ratificare lo scloglimento def Comitato esecutivo, per gravi inadempienze collegiali, deliberato dal
Consigho nazionaie.
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7. U'Aszembles & cofvocata in via straordinaria per:

. deliberare sulle modifiche deli'atto costitutive € dello statuto, salvo | cas di medifiche per le quall, ai sensi
dell'art. 15 dello statuto, & competente || Consiglio nazionale;

- delibarare sulla responsabilita del componenti deghi organt sociali e promuavere azionl di responsabilita
nel lore confronti;

- daliberare le operationi di fusione, scissione, trasformazione dell’Associazione;

defiberare lo scioglimento dell'Associazione @ la devoluzione del patrimonio sociale, quest'ultima su
proposta ded Consiglio nazionale.

8. L' Assemblea riunita in seduta stragrdinaria delibera, in prima convocazione, @ maggoranza assoluta degli
associatl e, in seconda convocazione, con (| voto Tavorevole di oltre 1/3 (un terzo) degll associati, tenuto
conto del numero dei voti a clascun associato attribuiti ai sensi del presente articolo,

9, Le delibere aventi ad cggetto lo sciogiiments dell'Assoclazione sono assunte con il voto favorevole di
alméno % |tre quarti] degli associatl, tenuto conto del numera dei votl a clasoun assoclato attribuit al sens
del presents articalo.

10, Melle deliberazionl di approvarione del bilancio, anche preventivo o sociale, e in quelle che riguardanc
la loro responsabilita gl amministrator e le amministratrici non hanno voto.

IlfLa Presidente & | componenti degli Organi sociali menzionatl nel presente articolo non hanno diritto di
yoto nelle deliberazioni assembleari nelle guali si deliberi della loro revoca dallincarico nicoperto,

Art, 14 - Consiglio Nazionale

1. Il Consiglo Mazonale, rappresentativo della base associativa e composto dal/ta Presidente, & da un
numero, fissato dall’Assemblea elettiva, compreso fra un minimo di 18 & un massimo di 24 consiglieri, Le
midalitd di elezione sono disciplinate dall’assemblea elettiva,

2.l Consiglio Nazionale dura in carica gquattra anni. Clascun componente pud essere rieletto per un
maseimo di due mandati consecutivi, anche se complessivamente inferiori a 8 anni. In caso di cessagzione
dalla carica in corso di mandate, 'incarico def nuowvo nominato scade alla data in cul sarebbe scaduto I
mandato di colui che ha cessato la carica,

1. Il Consiglic Mazionale si riunisce almeno 4 volte all'anno e viene convocato dal/dalla Presidente - su
mandato del Comitato esecutive - che lo presiede, secondo le modalith previste dal Regolamento deghl
Chigan| sociall.

4.1l Consiglio Nazionale & validamente costituito con la presenza di almena (1 50% (cinquanta per cento} de
consighert. || Consiglio Narionale delibera di norma per consenso unanime; in caso di wotazione, delibera
con la maggloranza del voti espressi dal componenti presenti, secondo il principio “wna testa, un vota®, In
caso di parith, prevale il voto del/della Presidente.

5. Il Consiglio Mazionale ha i seguentl compit e fungioni:

3. sleggere, - @ revocare in caso di gravi inadempienze — Ifle Vice Presidenti, su proposta del/della
Presidenta; eleggere & revocare, altresl, |fle componenti del Comitato esecutivo dell’Associazione (scelti
anche all'esterno del consigliol, & assegnare ai/alle medesimi/e eventuali deleghe o funzioni specifiche.
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b. approvare |e modifiche statutarie che si rendano necessarie per adeguaments a dispasizioni inderogabil|
di legite.

c. deliberare I"ammissione di nuowvi associati;
d. deliberare Feventuale esclusiona di associatic
g. discuters e deliberare documentl di indirizzo e posizionamento politico,

f. ratificare | progetti di bilancio preventiva e consuntive, ovvero il progetto di bilancio sociale, predisposti
dal Comitato esecutiva e da sottoporre all’ approvazione dell’Assemblea

g. deliberare la promozione, l'adesione £fo la partecipazione a iniziative, manifestazioni di particolare
nlevanza politica, sindacale o di altra natura.

h. stabilire | compensi degli incarichi remunerati;
I nominare, su proposta del Comitato Esecutivo, ['eventuale Direttore o Direttrice;
| delibarare (i trasferimenta della sede legale dell'Associazione all'interno dello stesso comune;

m. predisporre ed approvare | regolamenti dell’Associazione nonchié ke loro eventuall modifiche, ad
pccesone di quelli espressaments rimessi dallo statuto alla competenza dell’ Assemblea;

i, approvare o modificare i codici & condotta ed ogni aftro codice etico;

o, in caso di gravi inadempienze rispetto al mandato, sciogliere | Comitato Esecutivo e indire nuove elezloni
dande specifico mandato alfla Presidente;

p. In caso di scioglimento: a) proporre all*Assemblea la destinazione del beni dell"Associazione in conformita
can | finl che egsa sl propone & secondo e leggl vigentl; b) nominare | liguidator] @i quall dare mandato di
esepuire guants defiberato dall"Assembles,

G. | componenti del comitato esecutivo non hanno voto nelle deliberazioni relative afla ratifica dei bilanci
consuntivi @ preventivi annuali @ del bilancio sociale, Non hanno diritto di voto, altres), nelle deliberazion
relative alla lora revoca dall'incarico ricoperto, ivi inclusa la fattispecie di cui alla precedente lettera pj del
COMMa cingque

7. Il Consiglio nationale, quale organo deliberativo intermedic dellAssociazione, delibera su agni altra
materla attribuita dalla legge alla competenza dell’organo assembleare. Delibera altresi su ogni altra
materia attribuita alla sua competenza dallo statuto.

frt. 15 - |l Comltato esecutivo

L Il Comitato Esecutivo & Porgand di amministrazione della Azsocazione, || potere di rappresentanza
attribuito agli amministrator, sabvo quanto diversamente disposto, & generale. Le limitazioni del poters di
rappresentanta non sono oppontbill ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o sé non sl prova che i terzi ne fossero a conascenza,

1. Il Comitato Esecutivo o formato dalfla Presidente, dai/dalle Vice President| e da un numero fissato dal
Consigho Magionale, di un minimo di gquattro persone ad un massimo di sel persong, elette dal Consiglio
Mazinnale [non necessariamente componenti dello stesso} per un mandato di guattro anni, rinnovabile per
non pid di due mandati consecutivi, anche se compiessivamenta inferiori a 8 annl, In caso di cessarione
dalla carica in corso di mandato, l'incarico del nuovo eletto scade alla dat2 in cui sarebbe scaduto il
mandato di colui che ha cessata la carica.
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1 La magghoranza degll amministratori & scelta tra le persone indicate dagli enti gluridicl associati. G
amministrator, ferme le cause di incompatibilita e decadenza Individuate nell'art. 2382 c.c., devono essere
in possesso del requisitl di onorabilita richiesti dall'art. 41, comma 5 del Dolgs. n. 117,

4.1l Consiglio Nazionale pud assegnare deleghe & compiti specifici al component! fra cul quella di Tesoriere
dell'associazione. Ogni membro dell'esecutive ¢ impegnato a portare avanti |a delega assegnata nelle
istanze corrspondent], In costante collegamento con [Ifla Presidente e gll altrl componenti del comitato

gaccutive,

5. Il Comitate esecutivo & convocato e presieduto dalfla Presidente secondo le modalith previste dal
Regalamento degl Qrgani Sociali.

L'esecutivo lavora collegialments & si riunisce almena sei volte all'annao.
6. A titolo esemplificativo, spetta al Comitato esecutivo:

a. eseguire le delibere dell'Assemblea e del Conslglio Nazionale;

b, deliberare la convocazione dell'Assemhblea;

¢. comunicare agll Associati le modalita e le scadenze di pagamento delle quote sociall, contrallare | relativi
pagamenti, adottare iniziative di sollecito @ verificarne il riscontro;

d. praporre al Consigho Nazionale la nomina di un Direttors o di una Direttrice, definendone, nelle forme
proprie, le specifiche responsabilita, funzionl ed ogni altra attribuzione;

e, definire & approvare l'organigramma ed Il mansionario e deliberare sulla assunzione di personale o
collaboratori ed in generale sull'organizzazione dell’ Associatione;

i stabilire limiti massimi & condizionl per | rimborsi delle spese effettivamente sostenutg e documentate
per 'attivith prestata dai volontarn, da integrare nel regolamento di cui all’articolo 6;

£. stiputare tutti gli atti @ contratti inerenti alle attivita assoclative;

h. predispomre i documento programmatico, | progetti di bilanclo preventive e consuntiva, nonché |l
progetto di bilancio sociale, da sottoporre a ratifica del Consiglio narionale prima dell’approvazione
assemblears,;

|. deliberare i merito ad operazioni finanziarie {mutul, finanziamenti, fideiussioni etc.] anche su proposta
del Direttore o della Direttrice;

. deliberare in medito all'istiiuzione delle attivita diverse di cul all'articolo 4 dello statuto e documentarne il
carattere secondario e strumentale ai sens| dell'articolo 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;

m. rendere esecutive, conrdinare e supervisionara fe attivith previste dalla programmazione annuale;

n, svolgere ogni altra attivita di sua pertinenza a termini di legge e condurre, in gencrale, ogni attlivita
amministrativa ordinaria e straordinaria per la gestione dell’Associazione, non gl espressamente devoluta,
dalla legge stessa o dallo statuto, in capo ad altro organo,

Art, 16 = Il/la Presidente
1, [I/1a Presidents, ha | seguent] compiti e funzioni;

a. esercita la rappresentanza legale e politica delf'Associazione di fronte a terzi, ivi comprese le [stanze
nazionali & internazionall, & In giudizio salve per quanto previsto dallassegnazione di deleghe ad altri
componenti del consigho e del comitate esecutive, Owe lo ritenga necessario | Consiglio Nazionale pud
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assegnare |a rappresentanza legale anche ad un altro soggetto del Comitato Esecutivo. Il potere di
rappresentanza attribulte & generale. Eventuali limitazioni dello stesso saranno (scritte nel Registro unico

nazionale del Terzo Settore;
b. ha il potere di firma dell’ Associazione;

¢. propone al Consiglio Mazionale uno o pil Vice presidenti; ai fini dell'elezione, ed al quali pub conferire
deleghe di poterl & mandati specifici anche temporanei per funzioni di rappresentanza e per la realizzazione
degli scopi e delle attivity dell’Associazione;

d. convoca I'Assemblea & i1 Consiglio Nanionale, su mandato del Comitato esecutivo @ negli ulteriori casi
previstl dalle statuto, e presiede il Consiglio nazionale; in caso di assenza o di impedimento delfla
Presidente, provvede il/la Vice prestdente con funzioni vicarie e, in subordine, Faltro Vice Presidente, ove
norminato;

«, garantisce la ricerca e ['espressionée del massime livello di consenso all'interno dell'Associazione, anche
attraverso uno specifico lavoro dl mediazione nella ricerca della sintesi fra le diverse posizioni degli
associat;

f. convoca e presiede il Comitato Esecutivo: in caso di assenza o di impedimento del/fla Presidente,
provvede ilfla Viee Presidente con funzioni wicarie e, in subording, Faltra Vice Presidente, ove nominato,

i/la Presidente & eletto dallz Assemblea, per un mandato di quattro anni, finnovabile per un massimo d|
due mandatl consecutivi, anche se complassivaments inferiorl 8 8 annl. In caso di cessazione dalla carica in
corso ol mandato, I'incarico del nuowe nominato scade alla data in cui sarebbe scaduto il mandato di colui

che ha cessato la canca.

2. IlfLa Presidente pud essere individuatofa in base al possesso di specifici requisiti di onorahilita,
professionalita ed indipendenza. Devane in ogni caso essere assicu rati | requisiti di ancrability di cul all'art.
41, comma 5 del DUgs. n. 117,

Art. 17 - Ifle Vicepresidenti

1. Ifle Viceprosidentl dellAssociazione sono eietti dal Consigho Nazionale in numero massimo di due,
incluse quelio con funzioni di vicario, tra lefi proprife componenti @ su indicazione delfla Presidente.
Restano in carica per un mandato di quattro anni, rinnovabile per un massimo di due mandati consecutivl,
ancho se complessivamente inferlorl a 8 anni. In caso di cessazione dalla carica in corso di mandato,
I'imcarico del puove nominata scade alla data in cul sarebbe scaduto il mandato di colul che ha cessato la

carica,
L. 1fle Vicepresidenti:

rappresentang & sostituiscono ilfia Presidente in Italia e all'estens In caso di sua assenza o Impedimento e
per sua delega;

- coadiuvano ilfla Presidenta nell'espletamento del mandato anche tramite attribuzioni per le quall siano
cpecilicatamente delegati;

- comwocant e presiedono | Consigho narionale & il Comitato esecutivo in caso di assenza o di-impedimenta
delfla Presidente,

Art. 18 = Organo di controllo

1. Ove richiesto dalla legge o, negli altri casi, per libera determinazione, I"Assemblea nomina un organo di
controllo con tre componenti effettivl. Sono nominati, altresl, due componenti supplenti, Almeno uno del
componentl effettivl ed uno dei component! supplenti & scelto tra le categorie di soggett! di cul allarticolo
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7397, comma secondo, del codice civile. Spetta allAssemblea indwiduare, in sede di nomina, il
companente che riveste |a carica di Presidente dell' organo collegiale.

2. In afternativa alla composizions di cul al comma 1, 'Organo di centrollo pubd essere nominato In
tormazione monocratica. || componente @ scelto tra le categorie di soggetti di cul allarticolo 2397, comma
secanda, del codice civile.

1. Ai component! dell'organo di controllo si applica I"articolo 2392 del codice civile, L'Organo di controllo
svolge | compltl previsti dalla legge e dalio statuto. Sussistendo le condizioni prescritte dall’articolo 30,
comma 6, del Digs. 117, 'Assemblea pud affidare alf' organo di controllo ke funzioni di revisione legale ded
coriki.

4 L'organo di controllo dura in carica quattro anni e scade alla data di approvazione del bilancio di esercizio
relativo al quarto esercizio soclale trascorso dafla nomina. | suoi componenti possono essers rinnovati in
carica per non pli di due mandati consecutivi, anche se inferiorl, compiessivamente, a otto anni.

art. 19— Collegio dei Probiviri

1. Il Collegio dei Probivir & I'Organo di garanzia statutaria e di glustizia interna dell’ Associazione cosETUItD
da tre Probiviri eletti dall*Assemblea per un periodo di guattro anni rinnovabili per nen pid di due mandati
consecutivi, anche se complessivamente inferiori a B anni, In caso di cessarione dalla carica in-corso di
mandato, I'incarico def nuova nominato s«cade alla data in cui sarebbe scaduto || mandate di colui che ha

cessato & carica,
2. Il Collegio dei Probivir clegge nel suo sena ilfla Presidente ed ha | seguenti compiti e funzioni:

a. Dirimere |2 controvessie tra ghi assoclati, tra guesti e I'Associazione o i suol organl sociali, tra i
component] degli organi sodiali e tra gl organi sociali stessl e su eventuali segnalazioni formali da parte
degli associati di violazione delle norme statutarie, def regolamenti e del Codice etico. In tale contesto, esso
piudica ex bono et equo senza formalits di procedura. 1 lodo emesso & inappedlabile.

b. Su l=tanza delfassociato interessato, si pronuncla sul proveedimenti di esclusione e decadenza
defl’associato adottati dal Consiglio nazionale nel termini di cui all’art. 10 dello statuto.

Art, 20 = Articolazionl tervitoriali

| Consiglo Mazionale pud istitulre al fine di valorizzare & sostenare | territorl, articolazioni territoriall per
coordinare e realizzare le azionl necessarie al migliore perseguimento delle finafith sociali,

| erliteri organizzativi e di funzionamento e e competenze delle articolazioni territoriall sono definiti entro
inee puida approvate dal Consiglio nazionale. Le modalita operative sono devolute al Regolamenti delie
articolazioni territoriali

Art, 21 - Piattaforme tematiche/geografiche

1. L'Assoclazione promuove e favorisce |a costituzione di Piattaforme tematiche/geografiche fra gl
associati, gl Osservaton e koro associati,

? Alle piattaforme sono attribuite funzioni consultive e di coordinamento, & sono prive di deleghe
operative/amministrative,

3. Alle Piattaforme possono partecipare anche organismi non aderenti all"Associazione, Le Piattaforme, per
| loro mighor funzionamento, eleggono al proprio intermo un Portavoce scegliendolo tra gli arganksmi
aderenti aghi assoclati il guale partecipa, con diritte di voto consultiva, alle runioni del Consiglio nazionake.
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4. Fermn gquanto prévisto dal comma 2, il Consigho nazionale potra riconoscere alle Piattaforme deleghe di
rapprisentanta dell' Associazione alle condizioni stabilite dal Regolamento degli Organi sociali,

Art, 22 - Gratuita delle carlche sociali

1 Le cariche soclali, fatta eccezione per 'organo di controllo e per il revisore legale del conti, sono
esercitate, di norma, a titolo gratulto. salvo rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

2. Il Consigio nazienale pud riconoscers ai componenti I'Organo esecutive un compenso a fronte
dell'incarico oggetto del mandato, o in ragione di compiti specifict Impegnativi /o gravosi,

Per ruoli continuativi e direttivi il Consiglio nazionale, su proposta del Comitato Esecutiva, patra nominare @
retribuire unfuna Direttore/trice che svolga Pordinaria amministrazione sotto la direzione del Comitato
psecutivo. La carca di Direttore o Direttrice & incompatibile con quella di components del Consiglio
nazionale o del Comitato esecutivo, 1lfLa Direttore/trice partecipa senza diritto di voto alle riunioni del
Consight nadonale e dal Comitato esecutivo,

Art. 23 - Quota sociale annuale

1. Ogni essociato dovrd contribuire, con spirito di sofidarketd interno, al bilancio deli’Assocazione versando
una guots sociale annuale definita, per clascun anno sociale, dall’Assemblea in relazione alle attivita
programmate,

2. Al Regolamento in materia di adesionl & develuta fa disciplina di dettaghe relativa alla procedura di
ammissione degli associati, alla determinazione dei criteri di calcolo delle quote, i comprese quelie degli
assarvator. nonché alle tempistiche e alle modality di versamento delle stesse.

Art, 24- Patrimonio ed esercizio soclale

1. Il patrimanio della Assoclaglone & costituito da denarg, benl moblll ed immobill conferiti all’atte dells
costituzione e successivamente acquisiti ad incremento dello stesso, anche a seguito dell'accantonamento
degli avanzi della gestione,

Le entrate dell'Associazione sono costituito:

al dalle guote associabive;

k| da versamenti volontan degli associati;

£ dalle quote annuali degli osservator di cul all'art. 11 del presente statuto;

il da contribut] di pubbliche amministraziani, enti locall, istituti di credito e da altri enti;

] da sovvenzioni, donazionl o lasciti di terzi o di associati;

il da proventi derlvanti dallo svolgimento delle attivith di interesse generale individuate nelio statuto

nonché delle attivita diverse di cuiali’art. 6del DULgsn, 117,

il dalle entrate delle attivith d| raccolta fondi di cui all'art. 7 del D.Lgs.n 117,
b da rendite patrimaniali;
i} da pgni altra entrata compatiblle con le finalita e e attivita statutariamente previste

7 L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utill /o avanzl di gestione nonché fondi,
Fisterye comungue denominate a fondatori, associati, lsvoratori e collaboratord, amministraton ed altri
compaonenti deghi organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotes: di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
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3. L' Associazione ha Fobbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendibe, proventi,
ertrate comunqgque depominate, per lo svolgimento dell’attivity statutaria al fini dellesclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Art. 25 - Bilancio
1. L'esercizio finanziario inizia il primo gennalo & si chiude il 31 dicembre di ognl anno.

2. Entro Il 30 aprile di clascun anno il Comitato esecutivo approva il progetto di bilancio consuntivo
dell'esercizio precedente ed il bilancio preventive per Fanno corrente | quali, muniti del parere e della
relazione dell'Organo di controlle, se nominate, vengono sottoposti a ratifica del Consiglo Nazionale e
presentatl, per Fapprovazione, all'Assemblea degli assoclati entro il 15 giugno di ciascun anno.

3. Il progetto di bilancio deve restare depositato presso la sede socale almeno 15 glorni prima
dell’ Assemblea convocata per I"approvazions, a disposiziona di tuttl gli Associati che ne vogliano prenders

Risione.

4 L'Associazione, in relagone all’esercizio sociale, puo redigere il rendiconto per cassa in presenza di
entrate annuall complessive comungue denominate inferiori al limiti di legge stabiliti per la redazione del
richiamate rendiconto. In caso di superamento del limite per 18 redazione del rendiconto per coassa, o
comungue su base volontaria se |l limite non sia superato, a seguito di delibera del Consiglic nazionale, f
bilancio & esercizio sara costituito da stato patrimoniake, rendiconto gestionale e relazione di missione,
redattl secondo le disposizioni di legge. Si applicano, in ogni caso, le disposizioni normative e di legge
specifiche previste per la rendicontazione delle raccolte pubbliche di fondi.

- -g__bs.ﬂ Comitato esecutivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all®art

& del Codice del Terze settore o s.m.i., nella relazione di missiene o in una annotazone in calce al

rendiconio per cassa.

.11 hilancio & redatto in confarmitd alle scritture contabili tenute dall’Associazione, secondo principi, criteri
e schemi conformi alle disposizioni di legge in materia di rendicontazione degli Entl di Terzo settore che non
esercitano la propria attivita, esclusivamente o principalmente, in forma di impresa commerciale,

7.1 bilancio, gpprovato dall’Assemblea, & depositato presso il Registro unico nazionalke del Terzo settore, al
senisl & per gli effetti diccui all'art. 48, comma 3, D.Igs. n. 117,

B Laddove ricorrano le condizionl di cul alfarticolo 14 del D.lgs. n. 117, I"Associazione redige altresi il
Milancko soclale, secondo le Linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
e ne da adeguata pubblicitd attraverso || deposito presso il Registro unico natlonake del Terzo settore e la
pubblicazione nel proprio sito intarnet, in confarrmith alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 26 = Libri sociall

1. Secondo quante stabilito dall®art, 15, ¢omma 2, dal DUgs. n. 117, sono istituiti & aggiornati, secondo le
competenze attribuite ai var Organi dell’ associazione, i libri sociali, ossia:

a) il libro degli associati;
b] il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee e del Consigho Nazionale;
cf H libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Crgano di amministrazione;

4] It libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Organo di controlle di cui all’art. 30 del D.lgs. n. 117, s&
istiuito;
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el Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di revisione legale dei conti di cul al'art. 31 de
bigs. n. 117, ove istituito, e se I'obbligo di teputa sia previsto dalle vigenti disposizioni in materia- di
révisione legale dei conti

f] il libro delle adunanze & delle deliberazioni del Collegio del Probivirl

2. | Hibri soclali sopra elencati possono essere tenuti, per ciascun esercizio amministrativo, senza formalita e
in modalita libera, anche elettranica o digitale, purche, in ogni tempo, siano da esxi estraibill:

peer 1 libro degli associati: i dati relativi alla posizione degli associatl, nel rispetto delle vigenti disposizion
in materia di privacy;

per | libri dalla ket b) alia lett. f) i verbali ivi trascritti e gli eventuali allegati.

3. Gl associati hanno diritto ad esaminare | The sociali individuat! nel presente articolo previa richiesta
soritta inviata & mezzo raccomandata AR, a PEC al Comitato esecutivo.

4. || diritto di accesso al predetti librl potra essere esercitato dall’associato a mezzo il swo legale
rappresantante o altra persona da guesti delegata nelfa qualita predetia, e dovra avwenire presso la sede
dell’ Associazione, entro 15 [quindici} piorni dalla data di presentazione della domanda ed alla presenza di
un membro delegato dal Comitato esecutivo,

5. Gli associati, ad | loro eventuali delegati, sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui
hanne In tal sede conoscenza e saranne responsabill per i danni subitl dall’Associazione In caso di indebita
rivelarione efo utilizzo di fattl e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo.

&, In ogni caso, Assoclarione potra richiedere all’associata & all'eventuale delegato la sottoscrizione di un
previo impegno a non utilizzare le informazionl e | documenti appresi per sviluppare attivita analoghe &
quelle proprie dell'Associazione, al di fuori di gquesta.

7. U'associate o suo delegato, potra, a sue spese, estrarre copla del libro del verbali defle assemblee g, nel
rispetto della normativa sulla privacy, del libro degli associati,

B Il Consiglio nationale potra approvare eventuale disciplina regolamentare per ulceriorl disposizioni di
dettaglio circa aspetti operativi & precedimentali utili alf'esercirio del dintto.

Art. 27 - Incompatibilith o Ineleggibilita

Il Consiglio Mazionale & tenuto a normare, nel Codice etico, le diverse fattispecie di incompatibllita,
Ineleggibilits & decadenza delle cariche sociali, diverse da quelle di componente deil’'organo di controllo e

alle funzioni di Direttore/Direttrice.
Art. 28 - Scioglimento

1. Secondo quanto previsto dall'art. 13 del presente statuto, lo scieglimento dell'Assoclaziong viene
deliberato dall'Assemblen stragrdinaria. In case di scioglimento o estinzione, 'Assemblea, sulla base di una
proposta formulata dal Consiglio Nazionale, delibera la devoluzione del patrimonio residuo, previo parere
pasitivo dell’Utficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cul all’articolo 45, comma 1 del D.1gs,
no 117, & uno o pil Enti i Terzo Settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

il Consiglio Nazionale nomina | liguidatori ai quali viene date mandato dl eseguire quanto deliberato
dalf dssemblea,

Art, 28 - Rinvio
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1. Per quanto non espressamente previsio nel presente statuto si rinvia alle disposiziend del D.Igs. n. 117 @
successive modificazioni @ integrazioni, e, in subordine, per quanto in esse non previsto ed in quanto
compatibill, afle norme def Cadice Civile in materia di assockazicni,

Art. 30 - Norme Transitorie

1. Le disposizioni del presente statuto in materia di organisml sociall, che importing novellazione degli
attuali assetti, entrano in vigore alla data delf’ Assemblea stragrdinaria convocata per la nomina dei nuow
organizsmi, che dovra avere luogo entra il 28 febibraio 20023

Fino a tale data, & prorogata la durata del mandato di coloro che, alla data di approvazione dello statuto,
ricoprano una carica in sepo agli Organismi, salvo Il caso di assenza di eventuali requisiti personall o
professionali richiesti dalla legge al fint del mantenimento della carica,

2. In via transitoria, fino al novantesimo giomo successive all'iscrizione dell'ente presso il Registro unico
nazionale del Terzo settore, il Consigho nazionale & autorizzato ad apportare allo statuto le modifiche che si
rendano necessarie per assicurare 'iscrizione dell’Associazione presso il predetto Registro; fe moditiche
statutarie saranno ratificate dail Assemblea ordiraria alia prima seduta utile.

1, In caso di iscrizione dell"Associazione conseguita preliminarmente presso la sezione g) del Registro Unico
Mazionale del Terzo settore @ nelle more dell’iscrizione della medesima Associazione nella sezione Ret
associative del citate Registro, le competenze del Consiglio nazionale sono attribuite all"Assemblea
ardinaria degll associat| @ te delibere sono assunte nel rispetto del principio del voto singolo spettante ad
ognl associato e defle previsioni ordinarie in materla di rappresentanza individuate nell'art, 24 del D lgs. n
117. La presente clausola statutaria decade automaticamente in seguito all'iscrizione dell’Associazione
nella serone &) — retl associative - del Registro Unico Mazionale del Terzo settore.



